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LES RENCONTRES DES DECIDEURS ™
RESSOURCES HUMAINES

Se remettre en question nuit gravement aux idées recues !
Prenez le bon Cap !!

Partenaires du Club DéciDRH :

aderHis

Atos il

Or igin C’est parce que les DRH sont au cceur de tous les défis et des espoirs de I'entreprise  « DéciDRH-La Baule » vous propose deux jours pour faire le plein d’énergie RH et :
de demain, qu’il nous semble important de renforcer les échanges de bonnes > Prendre de la hauteur sur les suijets de votre actualité
pratiques et la proximité. > Réfléchir aux nouvelles méthodes de GRH
: e > Faire évoluer vos process RH
deﬁfaé « DéciDRH - La Baule » est un rendez-vous convivial destiné a créer un état d’esprit > Moderniser votre organisation
propice aux échanges de méthodes opérationnelles pour les DRH actifs et un élan > Soutenir vos projets RH
pour le partage des connaissances. > Progresser personnellement dans votre fonction
> Créer les conditions du changement
@ Loin de I'agitation des événements parisiens et de la pression commerciale Afin de vous apporter les meilleurs éclairages sur les sujets traités, les rencontres
S des rendez-vous d'affaires, les rencontres « DéciDRH-La Baule » sont construites « DéciDRH - La Baule » sont réalisées avec la caution d’'un Comité de Pilotage
S pour le confort des décideurs de la fonction Ressources Humaines, ce qui positionne composé de DRH de grands groupes, d’experts de la fonction publique, de sociologues,
« DéciDRH - La Baule » comme ['un des événements RH les plus agréables d’universitaires, de professionnels des ressources humaines et du management,
(( )) des rendez-vous RH. de partenaires sociaux et de partenaires institutionnels.
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Partenaires institutionnelles :

es Re es Humaines, eaucoup trop sérieux
pour étre confiées a des gens tristes !

T 557 Hes Talents
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« Les rencontres DéciDRH-La Baule" sont créées pour vous donner le loisir, selon un
planning personnalisé, d'enrichir et de partager vos connaissance avec une centaine
d'homologues et vous accompagner dans vos projets RH.

Vous construisez votre PROGRAMME A LA CARTE et vous avez le choix entre : Les rencontres « DéciDRH - La Baule » vous donnent donc la possibilité de :
> 3 conférences pléniéres sur des sujets transversaux ; > Renforcer votre performance en échangeant sur des méthodes de GRH
> 10 ateliers thématiques construits par nos experts et nos DRH ; avec des décideurs et des experts des ressources humaines,
> 6 plages de rendez-vous individuels avec les DRH et /ou les experts présents. > Anticiper les évolutions de votre profession,
> Gagner en temps et en efficacité dans la conduite de vos projets RH,

Parmi les thémes suivants : > Partager vos expériences,
- GRH publique — Quelle vision dans la fonction publique hospitaliére, territoriale et > Développer votre réseau professionnel,

d’état, > Prendre du plaisir lors d’événements conviviaux...(Y a qu’a voir le film....)
- Mobilité et GRH, www.decidrh.com/lefilm.

- La violence au travail,

- Discrimination a la formation - LA REFORME,
- Gestion des carriéres et des compétences - Le cycle de vie des compétences,

- Compétences - Recrutement ou évolution interne,

- Stratégie & Marketing RH - Communication sociale. Lidentité interne de I'entreprise,
- Développement de I'engagement des salariés,

- Mesure de la performance RH,

- Rémunération & Prote sociale : Etat des lieux de la protection sociale en France,
- Management - Le management par les valeurs et I'implication au travail,

- Systeme d’Information Ressources Humaines : RH et nouvelles technologies.

es Ressources Humaines, c'est beaucoup trop sérieux
pour étre confiées a des gens tristes !
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Le Comité de Pilotage

Eric BACHELLEREAU, Directeur Exécutif en charge des Ressources Humaines, de la Diversité et de la Communication Interne - GROUPE THOMSON,

Jean-Rémy BITTAUD, Chargé demission «Management durable » - AP-HP,

Claude CAMPIONNET, DRH GROUPE - SOPARIND BONGRAIN,

Philippe CHALMEL, Général, Chef de la Division Organisation et Ressources Humaines au MINISTERE DE LA DEFENSE,

AnneMarie CORSTEN, HR Director EMEA - CARRIER TRANSICOLD EUROPE,

Antonella DESNEUX, Directeur de la Citoyenneté - Secrétaire Générale du Bureau Développement Durable - Groupe SFR

Melle Anne-Sophie DULIEU, DRH - LIXIR,

Xavier DUROCHAT, DRH en vacances - Ex ALTRAN,

Simon ELKAEL, Fondateur d’Aderhis,

Raphaélle GAUDUCHEAU, Directrice du Développement - GROUPE DEMOS,

Emmanuel JAHAN, représentant permanent aupres des institutions et organismes européens pour les affaires sociales et lemploi — Groupe AirFrance-KLM,

Sylvain LETOURMY, Expert GPEC - TriviumSoft,

Bruno LIGER-BELAIR, Directeur Grands Comptes - Groupe MALAKOFFMEDRIC,

Régis LOZET, Directeur de la Gestion des cadres Dirigeants et de la Politique de Rémunération - GROUPE LA POSTE,

PatrickMARGRON, Directeur des ressources Humaines - VéoliaWatter STI i
HubertMONGON, VP HR D or, MC Donald’s

Jérome NANTY, DRH Groupe oupe Caisses des dépots,

René PICON-DUPRE, Controleur Général des Armées — Ministére de la Défense,
Mickae NCF PARTICIPATIONS,

es Ressources Humaines, c'est beaucoup trop sérieux
pour étre confiées a des gens tristes !
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Ces moments entre professionnels sont faits pour vous permettre,

en seulement deux jours, de vous apporter :

> Une lecture de linformation Ressources Humaines originale et vivante,
> Le maximum d’information concréte avec une forte valeur ajoutée,
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> De rencontrer vos homologues autour d’un programme réalisé selon vos attentes et les sujets

concernant votre actualité RH.

POURQUOI PARTICIPER
AUXRENCONTRES
DECIDRH - LA BAULE ......

Directeur des Ressources Humaines |l Veolia Water STI
« ...Rafraichissant, créatif, simple, direct, pratique... »

Directeur Ressources Humaines et Communication || LESAFFRE

«...Un rassemblement pas commun de DRH sérieux qui ne se prennent pas au
sérieux. Une autre maniére d'aborder les RH du 21éme siecle. Une approche
réaliste d’une fonction stratégique évoluant dans un contexte complexe,
mondialisé. »

Conseiller Promotion de la Diversité || Société Générale
« [Un événement] ...ne ressemblant a rien d'autre, vraie réflexion détendue
(ou détente intelligente)... »

Directrice Ressources Humaines Il LIXIR

« ...Situer sa propre politique RH, les comparaisons avec les approches
grands groupes !

Merci pour l'accuelil, la disponibilité et la gentillesse des organisateurs, des
intervenants et des participants... sans parler du professionnalisme dont le but
pour cet événement n’était pourtant pas a démontrer !... »

Chargée de mission, Détection et suivi des Talents || Ministere

de la Défense - Direction Générale des Armées

«...La variété des intervenants et celle de leurs sujets de préoccupation, favorise
l'ouverture naturelle sur des sujets RH auxquels je ne me serais pas forcément in-
téresseée... »

«...Lesprit du CLUB DéciDRH (« chercher la différence ») apporte une bouffée
doxygeéne... »

Controleur Général des Armées Il Ministére de la Défense
«...Un lieu de rencontre et de brassage d'idées sur les RH, en toute liberté... »

Directeur Formation || COMPASS GROUP France

« ... permet de prendre de la hauteur au regard du quotidien. La confrontation avec
d'autres acteurs RH ayant des pratiques différentes mais des visions similaires,
nourrit la réflexion... »

Chargée d’études RH Il AREVA
« ...Evénement décalé, permettant d’aborder des thémes RH sous des angles

inhabituels... »

«...++ Intervention de I'armée, fonction publique... »
Contact Teléphonique : 01.46.34.42.96
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INSCRIPTION Commnaen ® v
Je soussigné Mme / Melle / M. : Prénom : Nom :

De la société :

Souhaite m’inscrire Aux Rencontres DéciDRH de la Baule les 27 & 28 novembre 2008 a I’h6tel I'Hermitage****, comprenant :
¢ Lacces aux ateliers thématiques de votre choix (Liste disponible sur notre site rubrique événements),

¢ Lorganisation de vos rendez-vous avec vos homologues et /ou des experts de votre choix,

* Lhébergement a I'Hotel Hermitage**** de la Baule,

e Le transport AR Paris La Baule,

¢ La restauration prévue au programme (Petits-déjeuners, déjeuners, diners).

SOCIETE

Nom de la société (raison sociale) :

Adresse :

BP: Code Postal : Ville : Pays :

Téléphone : Fax : E-mail :
Site Internet : N°RCS: SIRET :

FONCTION
M. OO Mme. O Melle. O Prénom : Nom :

Nom de la société (raison sociale) :

Fonction : ...

=

- D1 .70 924 79 0 ===






